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3.3 Modificarea PoIDS

PROGRAMUL INCLUZIUNE ȘI DEMNITATE SOCIALĂ 2021 - 2027



Completarea Acțiunii 8.2. Servicii integrate pentru alte categorii de grupuri
vulnerabile, în sensul în care se va finanța formarea profesională a specialiștilor care
lucrează cu persoanele dependente de alcool/droguri și detalierea mecanismului de
implementare (competitiv/non-competitiv)

Corelarea conținutului Programului Incluziune și Demnitate Socială cu cel al
Cadrului de Performanță prin remedierea unor erori materiale și armonizarea
textului celor două documente

Introducerea opțiunilor de cost simplificat pentru care Autoritatea de Audit a
emis raport favorabil:
1. Formare profesională de inițiere, perfecționare sau specializare
2. Sprijin pregătitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locală în
orașe/municipii cu o populație de peste 20.000 de locuitori

Rezumatul modificărilor - I



Extinderea listei cheltuielilor eligibile la nivelul Priorității 11 – Asistență Tehnică
pentru dezvoltarea unui sistem orientat către performanță pentru personalul AM

Rezumatul modificărilor - II

Actualizarea Tabelului 7 de la nivelul tuturor priorităților PoIDS Dimensiunea 6
– Teme secundare în cadrul FSE+ pentru evidențierea contribuției PoIDS la
abordarea provocărilor identificate în Semestrul European

Actualizarea Tabelului 12 din cadrul PoIDS astfel încât să reflecte stadiul
actual al îndeplinirii condițiilor favorizante



Introducerea costurilor 
simplificate



Formare profesională de inițiere, 
perfecționare sau specializare

Nivelul costului unitar: Baremul
standard de cost unitar (BSCU)

pentru o oră de formare
profesională de inițiere, 

perfecționare sau specializare
pentru alte persoane decât

angajații proprii beneficiarului -
5,03 euro/oră.

Valoarea în lei a Baremului 
standard de cost unitar pentru 
participanții din categoria „alte 

persoane decât angajații 
proprii beneficiarului”  va fi 
ajustată anual, începând cu 
anul 2024, pe baza indicelui 

prețurilor de consum.



Taxe și plăți către unitățile care furnizează cursuri de FPC
inclusiv taxa de curs, plata examinatorilor, precum și plata
instructorilor externi care susțin cursurile interne

Plăți efectuate pentru participanții la cursurile de FPC 

pentru transport, diurnă și cazare

Costul forței de muncă al instructorilor interni și personalului 

propriu al centrului de pregătire, precum și al altor persoane 

implicate în coordonarea și susținerea cursurilor de FPC. 

Costul spațiului de pregătire, al echipamentelor și 

materialelor didactice, inclusiv consumabilele folosite 

pentru cursurile de formare profesionala continuă. 

Baremul standard de cost 
unitar pentru o oră de 

formare profesională de 
inițiere, perfecționare sau 

specializare pentru alte 
persoane decât angajații 

proprii beneficiarului 
include:

Un stimulent de 5 lei/oră pentru încurajarea participării la 
cursuri pe perioada derulării acestora. 



Aplicarea de metode și tehnici pentru asigurarea
implementării proiectului în conformitate cu elementele
incluse în cererea de finanțare

Activitatea de derulare a procedurilor achizițiilor publice

Desfășurarea activităților necesare asigurării eligibilității și 

justificării cheltuielilor, auditului, raportării, monitorizării și 

evaluării proiectului

Activitățile de identificare și mobilizare pentru atragerea 

participanților la formarea profesională (alții decât angajații 

proprii ai beneficiarului). 

Baremul standard de cost 
unitar NU include cheltuielile

cu

Activitățile de informare și consiliere a participanților, 
înaintea și pe parcursul desfășurării instruirii. 



Formare profesională de inițiere, 
perfecționare sau specializare

Indicatorul care determină rambursarea: 
• Durata programelor de formare profesională de inițiere, perfecționare sau 

specializare cu certificat de absolvire 

Verificările de management vor viza: 
• Eligibilitatea participantului
• Efectuarea cursurilor de inițiere, de perfecționare sau de specializare, respectiv 

dacă au fost prezentate certificate de absolvire cu recunoaștere națională
• Evitarea dublei finanțări



Sprijin pregătitor pentru elaborarea 
Strategiilor de Dezvoltare Locală în 

orașe/municipii cu o populație de peste 
20.000 de locuitori



Sprijin pregătitor pentru elaborarea Strategiilor de Dezvoltare Locală 
în orașe/municipii cu o populație de peste 20.000 de locuitori

Nivelul costului 
unitar: 

205.255 RON (41.533 
euro la un curs 

Inforeuro de 4,942 
lei/euro aferent lunii 

septembrie 2023)

Suma forfetară este 
utilizată în exclusivitate 
pentru apelul de Sprijin 

pregătitor și nu urmează 
a fi utilizată în nicio altă 

operațiune ulterioară

Proiectele de sprijin 
pregătitor au o durată 

scurtă și nu sunt multi-
anuale, indexarea sumei 

forfetare nefiind 
necesară.



Costul forței de muncă al participanților la cursuri

Taxe și plăți către unitățile care furnizează cursuri

Plăți efectuate pentru participanții la cursuri pentru transport, 

diurnă și cazare

Costul forței de muncă al instructorilor interni și personalului 

propriu al centrului de pregătire, precum și al altor persoane 

implicate

Costul unitar pentru 
angajații proprii include

Costul spațiului de pregătire, al echipamentelor și 
materialelor didactice



• Cheltuieli salariale, inclusiv managementul de proiect
• Cheltuieli cu deplasarea echipei de implementare
• Cheltuieli cu servicii inclusiv consultanță și expertiză
• Cheltuieli cu materii prime, materiale consumabile și alte produse

similare necesare proiectului
• Cheltuieli cu hrana
• Cheltuieli cu închirierea
• Cheltuieli cu leasing fără achiziție
• Cheltuieli de tip FEDR (echipamente/ instalații tehnice/utilaje/reabilitare/

modernizare clădiri)
• Cheltuieli indirecte

Următoarele cheltuieli sunt acoperite de suma forfetară:



Indicatorul care determină rambursarea: 
• 6S4 Strategii de dezvoltare locală, care beneficiază de sprijin, plasate sub

responsabilitatea comunității

Verificările de management vor viza: 
• Strategia de Dezvoltare Locală este depusă la Comitetul de evaluare și selecție a 

SDL-urilor
• Strategia de Dezvoltare Locală este evaluată de Comitetul de evaluare și selecție a 

SDL-urilor și declarată conformă, în acord cu grila de evaluare a conformității 
administrative a SDL



Detalierea celorlalte propuneri
de modificare a programului



Activitățile finanțate în cadrul acțiunii 8.2 vor fi implementate prin mecanism competitiv,

cu excepția celor destinate persoanelor dependente de jocurile de noroc și cu excepția

celor destinate persoanelor care se confruntă cu dependența de droguri sau alcool,

implementate prin mecanism non-competitiv.

Completarea Acțiunii 8.2. Servicii integrate pentru alte categorii de grupuri
vulnerabile, în sensul în care se va finanța formarea profesională a specialiștilor care
lucrează cu persoanele dependente de alcool/droguri (asistent social, jurist, psiholog,
tehnician asistență socială, asistent medical, în funcție de specificul vulnerabilității,
profesioniști din instituțiile care se ocupă de aceste grupuri vulnerabile), care este
complementară cu serviciile de identificare, îndrumare, servicii de sprijin și management
de caz pentru persoanele din grupurile defavorizate.
Revizuirea țintelor pentru anul 2029 aferente indicatorului de realizare 6S42 - Personal din

serviciile sociale care participă la programe de formare profesională și indicatorului subsecvent
de rezultat EECR03 - Persoane care dobândesc o calificare la încetarea calității de participant de
la 3.824 la 5.824.



Având în vedere contribuția majoră a PoIDS la abordarea provocărilor

identificate în Semestrul European, se impune evidențierea acestei

contribuții și din perspectiva alocării financiare. Ca urmare, se propune

actualizarea Tabelului 7 de la nivelul tuturor priorităților PoIDS

Dimensiunea 6 – Teme secundare în cadrul FSE+ pentru evidențierea

contribuției programului la abordarea provocărilor identificate în

Semestrul European, prin adăugarea codului 10 - Abordarea provocărilor

identificate în Semestrul European și a alocării aferente acestuia



Extinderea listei cheltuielilor eligibile la nivelul Priorității 11 –
Asistență Tehnică pentru dezvoltarea unui sistem orientat către
performanță pentru personalul AM - ca urmare a unei analize
întreprinse la nivelul MIPE, prin care a fost identificată necesitatea
implementării de măsuri de stimulare financiară pentru personal, cu
finanţare din PoIDS în vederea asigurării unei abordări unitare și a
uniformizării nivelului de salarizare din diferitele structuri implicate în
coordonarea, gestionarea și controlul fondurilor.

Noul mecanism propus nu va afecta 
alocarea financiară de asistență 

tehnică programată pentru 
îndeplinirea atribuțiilor obligatorii ale 
Autorității de Management stabilite 

prin Regulamentul nr. 1060/2021



Actualizarea tabelului 12 din cadrul PoIDS astfel încât să reflecte 
stadiul actual al îndeplinirii condițiilor favorizante:

4.1. Cadru de politică strategic pentru politicile active din domeniul 
pieței muncii

4.2. Cadrul strategic național pentru egalitatea de gen



Vă mulțumim!

Direcția generală programe europene capital uman


